
[bookmark: _Hlk136185952]Usmeritve za pogajalske skupine za pogajanja in usklajevanja o predpisih in kolektivnih pogodbah po posameznih plačnih stebrih glede odmere letnega dopusta

[bookmark: _Hlk136182869]Upoštevaje namen pogajanj in vsebino normativnega dela kolektivne pogodbe, morajo pogajalske skupine za pogajanja in usklajevanja o predpisih in kolektivnih pogodbah po posameznih plačnih stebrih (sklep Vlade RS št. 0100-641/2022/103 z dne 18.5.2023) ter upoštevaje dogovor na seji Ožje pogajalske skupine dne 26.5.2023 upoštevati naslednje  usmeritve za pripravo predlogov za pogajanja glede normativnih delov kolektivnih pogodb v delu, ki se nanaša na letni dopust.
Pri kriterijih, ki so enotni v javnem sektorju, ni upravičenega razloga za različno ureditev v posameznih kolektivnih pogodbah. 
Zaradi navedenega se predlaga poenotenje pri kriterijih, ki so enotni vsem poklicnim skupinam v javnem sektorju, in sicer na naslednji način:
Skupno število dni letnega dopusta na podlagi enotnih kriterijev ne sme presegati 30 dni v koledarskem letu. 



	Kriterij
	Število dni

	Delovna doba

-  do 3 let delovne dobe                    
-  nad 3 do 7 let delovne dobe         
-  nad 7 do 10 let delovne dobe       
-  nad 10 do 15 let delovne dobe     
-  nad 15 do 20 let delovne dobe     
-  nad 20 do 25 let delovne dobe     
-  nad 25 let delovne dobe                
	

 18 dni
 19 dni
  20 dni
  21 dni
  22 dni
  23 dni
  25 dni

	Zahtevnost dela

- IX., VIII. in VII/2  tarifni razred          
- VII/1. tarifni razred                           
- VI. tarifno skupino                            
- V. in ostale tarifne skupine              
	

5 dni
4 dni
3 dni
2 dni

	Delovna uspešnost
	1 dan

	Vodenje (vsaj 4 mesece v letu)
	1 dan 

	Socialne in zdravstvene razmere

Socialne in zdravstvene razmere, kot so kronična in druga daljša bolezen in druge razmere, v katerih javni uslužbenec živi

Otrok do 15 let starosti         

Javnemu uslužbencu 
-	z najmanj 60% telesno okvaro, 
          -	invalidu, 
          -	ki neguje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s predpisi, ki urejajo družinske prejemke, 
         - ki je oskrbovalec                     
	


1 dan


1 dan


5 dni






	Starost

Javnemu uslužbencu, ki še ni dopolnil 18 let starosti

Javnemu uslužbencu, ki je dopolnil 55 let
	
 
7 dni


5 dni





